
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผล 
การด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานตี ารวจภูธรเมืองตราด 
จังหวดั ตราด 

ประจ าปงีบประมาณ 2568 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

บทน า 
 

ตามที่สถานีต ารวจภูธรเมืองตราด ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีต ารวจภูธรเมืองตราดได้ ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก ่

๑.งานอ านวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม  
๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน  
โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ

ดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : 
ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองตราดมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 
      

พ.ต.อ. 
      (เตชิต  กุลกนิษฐรากร) 
       ผกก.สภ.เมืองตราด 

  



 

 

 
รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีต ารวจภูธรเมืองตราด ประจ าปีงบประมาณ 2568 
(๑) สายงานอ านวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี
การหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ าใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณ มีการ
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ าใจ 
3.การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
- ไม่เร่งรัดด าเนินการ 
- เพ่ิมข้ันตอนการด าเนินการโดย
ไม่ จ าเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์
ในการด าเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เ พ่ือไม่ ให้ เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
 



 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน สายงานอ านวยการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 7 มีนาคม 2568 พ.ต.ต.มารุต  สมบัติบูรณ์ สว.อก.สภ.เมืองตราด มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ 
ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 7 มีนาคม 2568 พ.ต.ต.มารุต  สมบัติบูรณ์ สว.อก.สภ.เมืองตราด ประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ 
เพ่ือให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรต ารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ 
ตรวจสอบภายในของจังหวัดชัยนาท โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ และ 
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  



 

 

(๑) สายงานป้องกันปราบปราม 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน ์
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
เรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพ่ือแลก กับการไม่ด าเนินขั้นตอน
ตาม กฎหมาย เช่น การตรวจพบ
การ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ด าเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชน์ 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่าง เคร่ งครั ด 
ไม่ ใ ห้ เ รี ย กรั บทรั พย์ สิ นหรื อ 
ประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ ใต้ งบั งคับบัญชา ตามค าสั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่ งตั้ งคณะกรรมการ เ พ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 

 

 



 

 

 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน สายงานป้องกันปราบปราม 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

วันที่ 6 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.ประยูร  ค าภากุล สวป.สภ.เมืองตราด อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 

 



 

 

(๒) สายงานจราจร 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ก า ร จั บ กุ ม ผู้ ก ร ะ ท า
ความผิดตามกฎหมาย จราจร 
เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อ่ืน ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย
จราจร  

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้ าหน้ าที่ ต า รวจให้ปฏิบั ติ  ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓ .  เ ส ริ มส ร้ า งกา รควบคุ มดู แล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป  

 

 
 
 



 

 

 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน งานจราจร 

 

 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุก กรณี และ
ตรวจสอบปัญหาการปฏิบัติในระหว่างปฏิบัติหน้าที่  

 

  



 

 

(๓) สายงานสืบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1 ก า ร จั บ กุ ม ผู้ ก ร ะ ท า
ความผิดตามกฎหมาย อาญา 
- เ รี ย ก ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม  
-  เ รี ย ก ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม ด าเนินคดี  
-  เ รี ย ก ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม ด าเนินคดี  

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้ าหน้ าที่ ต า รวจให้ปฏิบั ติ  ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓ .  เ ส ริ มส ร้ า งกา รควบคุ มดู แล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถาน  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป  

 

 



 

 

 
ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  สายงานสืบสวน 

 

 
วันที่ 7 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.เกริก  อนันต์ รอง ผกก.สส.สภ.เมืองตราด ประชุมชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจง

ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุก กรณ ี
 

 



 

 

(๔) สายงานสอบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.ชี้แจงนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม รับ
ของขวัญของก านัล หรือประโยชน อ่ืน
ใด (No Gift Policy)จากการ ปฏิบัติ
หนาที ่ 
๒.หัวหนาสถานี ก าชับ ให พงส.ท า บัน
ทีกรายละเอียดเกี่ยวกับค ารอง ทุกข 
หรือค ากลาวโทษลงในสาระบบ การ
ด าเนินคดีและลงประจ าวัน เกี่ยวกับ
คดี และใหท าการสอบสวน โดยไม 
ชักชา  
3.หัวหน าสถานี  ก าชับ ให  พงส. 
ก าชับใหปฏิบัติตามประมวลกฎหมาย 
วิ ธี วิ พิ จ า ร ณ า ค ว า ม อ า ญ า  ต า ม 
ประมวลระเบียบการต ารวจเกี่ยวกับ 
คดีลักษณะ ๘ รวมทั้งระเบียบและค า 
สั่งส านักงานต ารวจแหงชาติ ที่เกี่ยว ข
องการสอบสวน ใหบันทึก รายละเอียด
การปฏิบัติการรวบรวม พยานหลักฐาน
ใหระบุการไดมาของ พยาน หลักฐาน 
แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร  เ กี่ ย ว กั บ
พยานหลักฐานนั้น ๆ 
4.ก า ชั บ ใ ห แ จ ง ผ ล ค ว า ม คื บ 
หนาการ สอบสวนใหผูรองทุกข กลาว
โทษ ทราบตามก าหนระยะเวลา  
5.มีช องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องรองเรียนจากประชาชนที่พบเห็น 
การกระท าผิดของเจาหนาที ่

๑ . หั ว ห น า ง า น ส อ บ ส ว น 
ตรวจสอบความคืบหน าการ 
ด า เนินคดีตามระยะเวลาที่  
ก าหนด  
 
๒.พงส. เจ าของส านวนการ 
สอบสวน เสนอส านวนการ สอบ
สวนให ผู ก ากับการ หัวหน า 
สถานีตรวจสอบความคืบหนา 
การด าเนินคดีตามระยะเวลาที่ 
ก าหนด  
 
3.หัวหน าสถานี  ตรวจสอบ 
หลักฐานการแจงผลความ คืบ
หนาการด าเนินใหกับผูรอง ทุกข 
กลาวโทษ ทุกคดี/ส านวน ทุก
ระยะ ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน  
 
4.ตรวจสอบเรื่องรองเรียน การ 
ทุ จ ริ ต อก า ร รั บ สิ นบ น ข อ ง 
พนักงานสอบสวนและ เจ า 
หนาที ่งานสอบสวน 

- ผกก.ฯ/ รอง ผกก. (สอบสวน) ฯ 
หัวหนางาน สอบสวน ก าชับการ
ปฏิบัติ หนาที่พนักงานสอบสวนและ 
เจาหนาที่งานสอบสวน  
 
- ผกก./รอง ผกก.(สอบสวน) ฯหัวหน
างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบ
หนาการ ด าเนินคดีตามระยะเวลาที่ 
ก าหนด 
 
 -ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไมพบ
พนักงานสอบสวนถูกรองเรียน
เกี่ยวกับการรับ สินบนหรือผลประ 
โยชนอ่ืน กับการไมถูกด าเนินคดีแต 
อยางใด   

 
 
 



 

 

ผกก.สภ.เมืองตราด อบรมชี้แจงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับ
ของขวัญของ ก านัล หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหนาที่ และก าชับการปฏิบัติ 

หนาที่พนักงานสอบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เตชิต  กุลกนิษฐรากร  ผกก.สภ.เมืองตราด อบรม
ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือ ประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ และก าชับให้ พงส.ท าบันทีกรายละเอียดเกี่ยวกับค า ร้องทุกข์ หรือค า
กล่าวโทษลงในสาระบบการด าเนินคดีและลงประจ าวันเกี่ยวกับคดี และให้ท าการสอบสวนโดย  ไม่ชักช้า ,ให้
ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา ตามประมวลระเบียบการต ารวจเกี่ยวกับคดี  ลักษณะ ๘ 
รวมทั้งระเบียบและค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่เกี่ยวข้องการสอบสวน ให้บันทึกรายละเอียด  การ
ปฏิบัติการรวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของพยาน หลักฐาน และการด าเนินการเกี่ยวกับ  
พยานหลักฐานนั้น ๆ และให้แจ้งผลความหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษทราบตามก าหนดระยะเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2568 เวลา 10.00  น. พ.ต.อ.เตชิต  กุลกนิษฐรากร ผกก.สภ.เมืองตราด 
ประชุม เจ้าหน้าที่งานสอบสวนเพ่ือติดตามสอบถามปัญหาการปฏิบัติงานสอบสวนและตรวจสอบหลักฐานการ
แจ้งผล ความคืบหน้าการด าเนินให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทุก คดี/ส านวน 

หัวหนางานสอบสวน อบรม ก าชับการปฏิบัติหนาที่พนักงานสอบสวนทุกนาย    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เตชิต  กลุกนิษฐรากร ผกก.สภ.เมืองตราด ประชุม
พนักงานสอบสวน ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็วบริสุทธิ์ ยุติธรรม แก่ทุกฝ่าย และให้แจ้งผลความ
คืบหน้าการด าเนินให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/ส านวน ตามก าหนด พบปะผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสอบถาม
น าปัญหาต่าง ๆ แก้ไข 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่  26 มีนาคม 2568 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.เตชิต  กุลกนิษฐรากร ผกก.สภ.เมืองตราด 
 เรียกประชุม พ.ต.ท.บันฑิต  เตชะวงค์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองตราด พร้อมด้วย พ.ต.ท.มงคล  รัตนเพชร 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมืองตราด และหัวหน้างานคดี พร้อมทั้งเจ้าหน้าที่คดี และตรวจสอบการท าบันทีกราย 
ละเอียดเกี่ยวกับค าร้องทุกข์ หรือค ากล่าวโทษลงในสาระบบการด าเนินคดีและลงประจ าวันเกี่ยวกับคดี และ  
สอบถามและน าปัญหาต่าง ๆ แก้ไข และก าชับกรณีการยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวห้ามการเรียกรับสินบน  
เพ่ืออ านวยความสะดวกในให้การบริการและให้น าเงินประกันตัวผู้ต้องหาขอให้ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามระเบียบ 
โดยเคร่งครัด 

 

 

 

 


